
 
 

 

 

 

Der DRK-Kreisverband Calau hat im vergangenen Jahr auf 32 Jahre seit Neugründung 
1990 mit erfolgreicher Arbeit zurückgeblickt. 

Hinter uns liegt ein Jahr in dem vielleicht wieder hätte so etwas wie Normalität 
einkehren können. 

Dass dies nicht der Fall ist, wissen wir seit Februar 2022. Die weltweiten und parallel 
existierenden Krisen, die kein Bereich des Lebens außen vor lassen, verunsichern und 
verändern unsere Gesellschaft.  

Unser Grundsatz “ Helfen nach dem Maß der Not „war noch nie so aktuell wie in diesen 
Zeiten.  

Mit Fleiß und Hingabe bewältigen unsere Kameradinnen und Kameraden diese 
Herausforderung. 

Deshalb möchte ich allen unseren hauptamtlichen Mitarbeitern, ehrenamtlichen 
Helfern, Förderern und Sponsoren unseres Kreisverbandes herzlich Dank sagen, für 
das Geleistete, für die Unterstützung und für das Engagement das sie uns, unseren 
Angeboten entgegenbringen. 

Zunächst sollen auf der Mitgliedervollversammlung die wichtigsten Ergebnisse in den 
Haupttätigkeitsfeldern dargestellt werden. 
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Verehrte Anwesende, liebe Mitglieder! 

Wir sagen es hier gerne: 

Das tägliche Engagement, den Dienst am Nächsten werden wir fortführen. 

Darum legen wir im folgenden Geschäftsbericht Rechenschaft ab über die wichtigsten 
Ereignisse des Jahres 2022. 
 

 

 

 

PERSONALÜBERSICHT 

 

Zum Stichtag 31.12. 2021 gehörten dem DRK- Kreisverband Calau 85  aktive sowie 
964   Fördermitglieder an. 
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Zum DRK-Kreisverband Calau haben im Jahre 2022 146 

hauptamtliche Mitarbeiter gezählt. 

Sie waren nachfolgend beschäftigt: 

3 Verwaltung/Geschäftsführung 

45 DRK/Pflegedienst 

2 Schuldnerberatung 

9 Soziale Dienste/Suppenküche/Möbel-/Kleiderkammer 

5 Tagespflege 

14 Fahrdienst 

61 Rettungsdienst 

6 Nachtasyl 

1 Ausbildung 
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Rettungsdienst 

Im Rettungsdienst waren im vergangenen Jahr 

 

9 Kameraden Rettungssanitäter 

14 Kameraden Rettungsassistenten 

8 Kameraden davon Praxisanleiter 

36 Notfallsanitäter 

im täglichen Einsatz beschäftigt. 

 

Es werden durch die entsprechenden Fachkräfte  

2 Azubis zum Notfallsanitäter  ausgebildet. 
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Kfz-Bestand zählt der Rettungsdienst 

1 Notarzt-Einsatzfahrzeug 

7 Rettungstransportwagen. 

1 Rettungskahn 

 

 

 

Außerdem wird weiterhin ein verbandseigener Rettungstransportwagen vorgehalten. 
Er wird zur Absicherung von Veranstaltungen, im Krankentransport bei Überführungs- 
und Heimholfahrten zum Einsatz gebracht. Ebenso wurden Präsentationen oder 
Schulungen damit realisiert.  

 
Durch den Kreisverband Calau werden im Auftrag des Landkreises OSL die drei 
Rettungswachen in Lübbenau, Calau und Großräschen betrieben. Dort finden wir unter 
großer Beteiligung der Mitarbeiter sehr gute Arbeitsbedingungen vor.  
 
Der Kamerad Pusch, Hauptwachleiter, sowie die Kameraden Dirk Schäler Wachleiter 
der RW Lübbenau, Henning Buksch, Wachleiter der RW  Großräschen und Anne Bahr 
Wachleiter RW Calau haben mit viel persönlichen Einsatz und Engagement ihre 
Funktion in bewährter Art und Weise weitergeführt.  
 
Die Arbeit im Rettungsdienst war auch 2022 von der Corona-Pandemie geprägt. 
Trotz des massiv erhöhten Krankenstandes 2022 (Durchschnittskrankentage 2022 
pro Mitarbeiter lag bei 36, darunter viele Langzeiterkrankungen) bei den 
Rettungsdienstmitarbeitern, ist es immer gelungen, alle Rettungsfahrzeuge nach ihrer 
Vorhaltezeit zu besetzen.  
 
Hier gilt ein großer Dank an die Einsatzbereitschaft der Rettungsdienstmitarbeiter.  
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Zum Katastrophenschutz-Zug werden enge Beziehungen gepflegt. Dies wurde durch 
die Kameraden Lieske und Günzel sichergestellt. 
 
Wie bereits 2021 berichtet, wurde durch den LK OSL zum 30.12.2021 der 
Rettungsdienstvertrag gekündigt. 
Bis zur Kommunalisierung (angestrebtes Datum 01.01.2024) wird der RD weiterhin 
durch unseren Kreisverband sichergestellt. 
Sofern die Voraussetzungen für die Kommunalisierung seitens des Landkreises noch 
nicht in der Gesamtheit geschaffen sind, hat sich der DRK KV Calau e.V. bereit erklärt, 
den Rettungsdienst über den 31.12.2023 hinaus weiterzuführen. 
 
Statistik Rettungsdienst: 
 
      2021  2022 
 
Einsätze RTW    5926  6274   
 
km RTW            230.057 242750 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Statistik Rettungsdienst: 
      2021  2022   
 
Einsätze NEF    1.213  1300   
In  
km NEF            28.005 31531  
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Statistik Rettungsdienst: 
      2021  2022  
 
Einsätze KTW    132  150   
 
km KTW              4.884  5450 
 

 
Statistik Rettungsdienst: 
 
      2021    2022 
 
Einsatz Rettungskahn   1 mit 10.5 Stunden  1 mit 2 Stunden 
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Behindertenfahrdienst 

Der DRK-Behindertenfahrdienst ermöglicht praktisches und bequemes Reisen, ob 
mit oder ohne Gehstock, Rollator oder Rollstuhl.  

Wir ermöglichen den Weg zur Arbeit und den Arztbesuch sowie eine Stipp-Visite 
bei Freunden und vieles mehr. 

Der Fahrdienst wird auch für Arzt- und Dialysefahrten, Tagespflegefahrten, 
Sozialfahrten, sowie Kinder – und Schultouren eingesetzt und ist gut ausgelastet. 

 

Weitere Aufgaben des Fahrdienstleiters sind: 

- Sicherstellung der Einsatzbereitschaft des Fuhrparks und Überwachung von 
TÜV- und sicherheitstechnischen Kontrollen aller Fahrzeuge des DRK Calau 
(auch ambulanter Pflegedienst) 

 

Mit Bestehen der Fachkundeprüfung für den Taxi- und Mietwagenverkehr im 
November 2021 hat der DRK-Fahrdienst Calau mit Nico Maschorek seinen eigenen 
Fuhrparkleiter. 

 

3.635 Einsätze / Fahraufträge 

 

10 Fahrzeuge    13 Mitarbeiter 

 

265.846 Streckenkilometer 

19.264 l Kraftstoff  (7,25 l/100 km)   
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Fahrdienst – Leistungsdaten 

Verkehrsleistung 2022 Fahrleist
ung 

Kraftstoffverbrauch Einsätze 

gefahrene Kilometer gesamt 265.846 
km 

19.264 l 3.635 

- CA RK 11  33.260 
km 

  2.813,62 l   655 

- CA RK 555  38.731 
km 

  3.703,44 l   518 

- CA RK 900  30.960 
km 

  1.855,31 l 480   

- CA RK 600   25.122 
km 

     2.488 l   278 

- CA RK 300 27.560 
km 

2.507,43 l 474 

- OSL DR 112   2.868 
km 

    308 l    58 

- OSL DR 330  5.591 
km 

    163 l 86 

- OSL DR 400 27.142 
km 

1.546,36 l 297 

- OSL DR 300 26.526 
km 

1.320,84 l 243 

- CA DR 222 18.365 
km 

 1.022 l 231  

- CA DR 999 29.721 
km 

1.536 l 315 

Fuhrpark 2022 

PKW 4 1 Verkauf 10/2022  
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Transporter 5   

Rettungswagen 1   

Mitarbeiter / Personal 2022 

Festangestellte 6   

Rentner / 520 €-Basis 7 Kündigungen  

Hr. Penschke  

Hr. Fillinger 

 

Gesamtumsatz 2022 

Krankenkassenabrechnungen 70 %   

Privatrechnungen 30 %   

    

Im Jahr 2022 erbrachte der Fahrdienst insgesamt 265.846 km Nutzwagen – 
Kilometer, Aufteilung siehe Tabelle. Im Vergleich zum Vorjahr 2021 konnte das hohe 
Niveau der Fahraufträge gehalten werden. Die Gesamtfahrleistung hat sich im 
Vergleich zum Vorjahr um 20.866 km erhöht (Steigerung um 8,5 %). Die Anzahl der 
Privatrechnungen / Privatfahrten sind gestiegen, was für eine Imagesteigerung und 
einer Zufriedenheit mit den angebotenen Dienstleistungen und der teilweise 
kurzfristigen Auftragserfüllung des Fahrdienstes spricht (kurzfristige und zeitlich nicht 
voreingeplante bzw. angemeldete Fahrten werden täglich versucht, im 
Tagesgeschäft unter zu bringen und zu realisieren). 

Das gesamte Geschäftsjahr war geprägt durch erhöhte und aufwändigere 
Organisation hinsichtlich der Anpassung und häufigen Änderung des Fahrplans 
aufgrund des hohen Krankenstandes – mit insgesamt 199 ungeplanten Ausfalltagen.  

Die Fahraufträge konnten nur durch den zusätzlichen Einsatz des Fahrdiensteiters 
als Fahrer durchgeführt werden. Dies führte zum Leisten von Überstunden und 
Zeitverzug in den Abrechnungen (Stunden der Fahrer, Fahrtenbücher, Privat – und 
Krankenkassenabrechnungen). Die Abrechnungen können weiterhin nur mit dem 
zusätzlichen Einsatz von Herrn Güntzel fristgerecht bearbeitet werden. 

Die Bestandsveränderungen im Fahrzeugbestand sind auf Neuanschaffungen 
Ende des IV. Quartals 2021 und einem Fahrzeugverkauf im IV. Quartal 2023 

zurückzuführen.  

Es wurde erheblich in den Fuhrpark investiert, sodass sich dies in den Kosten 
für das Jahr 2022 fortbleibend widerspiegelt. Zudem ist zu bedenken, dass das 
Fahrzeug CA RK 30 Ende 2021 kostenfrei – ohne Buchung des Restwertes von 

ca. 5.000-8.000 € - der Kleiderkammer Lübbenau überlassen wurde. 

Der teilweise veraltete Fuhrpark ist nun auf einem verhältnismäßen modernen und 
zeitgemäßen Niveau.Der Personalstand betrug zum Jahresende 13 Mitarbeitende 
(Gesamt), davon waren 6 festangestellt und 7 Mitarbeiter auf 520 €/ Basis 
beschäftigt. 1 festangestellter Mitarbeiter wurde in der Wochenarbeitszeit im 
gegenseitigen Einvernehmen auf 30h/Woche runter gestuft.  



11 
 

Die Büroräume des Katastrophenschutzes und des Fahrdienstleiters wurden im Jahr 
2022 umgestaltet, renoviert und modernisiert. 

Anerkennung/Wertschätzung/Ehrung der Fahrer im Fahrdienst: 

Ein LOB an alle verbleibenden Fahrer, die im gesamten Jahr 2022 den kurzfristigen 
Ausfall der Kollegen kompensieren und mit ausgleichen mussten und auch zukünftig 

müssen! Dies ist mit dem Leisten von Überstunden und Mehrarbeit über teilweise 
längere Zeiträume verbunden! Auch bereits geplanter Urlaub musste kurzfristig 

verschoben / konnte nicht wie geplant gewährt werden. 

Ein großer Dank gilt Herrn Grogorick und Herrn Güntzel, die die Vertretung des 
Fahrdienstleiters im Urlaub und Ausfallzeiten, bei kurzfristig übernommenen 

Fahraufträgen gewährleisten oder bei der Abrechnung von Fahraufträgen und 
Fahrtenbücher unterstützen, sowie die telefonische Erreichbarkeit im Büro 

sicherstellen. 
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Fort-, Aus- und Weiterbildung 
 
Eine weitere satzungsgemäße Schwerpunktaufgabe unseres Verbandes ist die Be- 
völkerungsausbildung in Erster Hilfe und deren artverwandten Themen. 
 
Auch die Lizenz für die Aus- und Fortbildung in speziellen betrieblichen Bereichen 
besitzt unser Kreisverband. Hierfür haben wir einen gut ausgebildeten und teilweise 
erfahrenen Stamm von Ausbildern zur Verfügung. 
 
 
 
Im Jahre 2022 waren folgende Ausbilder verfügbar und im Einsatz: 
 
  5     Ausbilder Erste Hilfe 
 
davon  2     Ausbilder mit Zusatzausbildung Erste Hilfe am Kind   
 
  1     Lehrkraft mit Spezialisierung für realistische Unfalldarstellung 
 
  2     Ausbilder mit Zusatzausbildung Erste Hilfe Outdoor 
 

1 Sanitätsdienstausbilder. 
 
2 Ausbilder  Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten 
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Weiterbildungstermine werden und wurden z. T. eigenverantwortlich in Calau realisiert.  
Auch gewerbliche Kunden (Berufsgenossenschaften) gehören verstärkt zu unseren 
Kunden. 
Neu im Angebot sind Kurse im Bereich „ Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten für Kinder. 
 
Es ist Ziel dieser Ausbildung, Kleinkinder und deren Eltern in 
Kindertageseinrichtungen, Schulkinder in Schulsanitätsgruppen, in Grund- und 
Sekundarschulen und in Förderzentren spielerisch mit Notfallsituationen vertraut zu 
machen und einfache, aber effektive Hilfsmaßnahmen zu erarbeiten und zu üben.  
Diese Kurse werden gefördert vom Bundesamt für Bevölkerungsschutz und 
Katastrophenhilfe.  
 
Statistik Aus- und Weiterbildung   

 

 

       2021 
 
Erste Hilfe Ausbildung    46 Lehrgänge/ 374 Teilnehmer 
Erste Hilfe Fortbildung    46 Lehrgänge/ 335 Teilnehmer 
Medizinische Erstversorgung mit 
Selbsthilfeinhalten     0 Lehrgänge 
Erste Hilfe in Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen für Kinder  10 Lehrgänge/ 101 Teilnehmer  
 
       2022 
 
Erste Hilfe Ausbildung    48 Lehrgänge/ 588 Teilnehmer  
Erste Hilfe Fortbildung    33 Lehrgänge/ 339 Teilnehmer 
Erste Hilfe in Bildungs-und  
Betreuungseinrichtungen für Kinder  2  Lehrgänge/    28 Teilnehmer 
Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten 
für Kinder      5 Lehrgänge/   108 Teilnehmer 
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Wasserwacht 
 
Durch die Grundorganisation Lübbenau wurde die bisherige erfolgreiche Arbeit fort- 
geführt. 
 
Im vergangenen Jahr gehörten zur Grundorganisation Wasserwacht Lübbenau 40 
Kameraden. Davon 7 im Besitz eines gültigen Lehrscheines.  
Mit Fertigstellung der Sanierung der Schwimmhalle konnte 2022 das Training wieder 
aufgenommen werden 
 
 

 

 

Kinder und Jugendarbeit 

 
Der DRK-Kreisverband Calau e. V. hat gegenwärtig keine eigenen 
Kindereinrichtungen in Trägerschaft.  
 
Durch die Kollegin Melanie Jarick  und Kollegin Frau Kathleen Raunick wird  in 
Zusammenarbeit mit der Grundschule Calau eine AG Erste Hilfe für die unteren 
Klassenstufen aufgebaut, dass Interesse der Kinder ist sehr groß.  
 
In Zusammenarbeit mit dem Ortsverband des DRK Lübbenau fand am 17.09.2022 das 
DRK Familienfest mit Spiel, Spass und Musik für die ganze Familie von 14-17.30 Uhr 
statt. 
 
Herzlichen Dank an den Ortsverband des DRK Lübbenau, sowie an alle Mitarbeiter 
und ehrenamtlichen Kammeraden, welche diesen Tag zum Erfolg geführt haben.   
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DRK-Pflegedienst SPREEWALD 

DRK Pflegedienst Spreewald 

Seit über 30 Jahren gehört der DRK Pflegedienst Spreewald im DRK Kreisverband 

zu den etablierten Pflegeeinrichtungen in der Spreewaldregion.  

Im Jahr 2022 arbeiteten 16 Pflegefachkräfte, 14 Pflegekräfte, 8 

Hauswirtschafterinnen, eine Betreuungsassistentin, eine Verwaltungskraft und zwei 

Sozialarbeiterinnen für den ambulanten Pflegedienst. 

Unser Pflegedienst zeichnet sich durch seine Kompetenz und Fachlichkeit aus. Die 

Mitarbeiter*innen sichern somit eine qualitative Pflege in der Häuslichkeit der 

kranken, behinderten und pflegebedürftigen Menschen. 

Hierzu gehört auch die gute Zusammenarbeit mit allen an der Pflege beteiligten 

Akteuren, wie z.B. den ansässigen Hausärzt*innen, Fachärzt*innen und den 

Krankenhäusern in der Region.  

Ausbildung von Fachkräften fördern 

Wie viele Einrichtungen auf dem Pflegesektor steht auch der DRK Pflegedienst 

Spreewald in naher Zukunft vor dem Problem, neue Mitarbeiter zu gewinnen. Daher 

haben wir uns entschieden selbst als Ausbildungsbetrieb zu fungieren und haben 

2022 eine Auszubildende zur Pflegefachfrau eingestellt. Die praktische Ausbildung 

der generalisierten Pflegeausbildung erfolgt direkt im Pflegedienst unter Anleitung 

unserer engagierten Praxisanleiterin Ina Reinhardt. Ziel ist es, in Zusammenarbeit 

mit den weiteren Kooperationspartnern das Ausbildungsziel in der vorgegebenen Zeit 

zu erreichen und die Auszubildenden an unsere Pflegeeinrichtung zu binden. 

Angebote zur Prävention und quartiersorientierten Pflege  

Die Beratungsarbeit der beiden Sozialarbeiterinnen unterstützt die Arbeit der 

ambulanten Pflege. Sie beraten Pflegebedürftige und pflegende Angehörige zu allen 

Leistungen der Pflegeversicherung, vermitteln Entlastungsangebote und organisieren 

weitere Hilfen, um die Pflege in der Häuslichkeit zu sichern. 

Zu den Aufgaben der Sozialarbeiterinnen gehören weiterhin die Koordination des 

ehrenamtlichen Helferkreis, der Betreuungsgruppe und des quartiersorientierten 

Service-Wohnprojektes „Charlotte“. 

Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamt 

Der Pflegedienst arbeitet im Bereich des Helferkreises und der Betreuungsgruppe mit 

ehrenamtlichen Helfer*innen zusammen. Diese Aufgabenbereiche stellen vor allem 

für pflegende Angehörige eine große Unterstützung dar. Im Jahr 2022 leisteten 

unsere 6 Ehrenamtlichen insgesamt 730 Betreuungsstunden im Helferkreis und 

waren in der Betreuungsgruppe an 22 Gruppentreffen unterstützend an der Seite 

unserer hauptamtlichen Betreuungskraft tätig.  
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KFZ Park 

 

Der Kfz-Park wird durch den Fahrdienst auf dem Laufenden gehalten, im Bereich 
Lübbenau sind 2 MA des Fahrdienstes ständig im Einsatz. An dieser Stelle gilt ein 
besonderes Dankeschön dem Fahrdienstleiter Nico Maschorek, welcher mit seiner 
Kompetenz und Ruhe auch bei kurzfristigen Problemen einen reibungslosen Transport 
der Patienten organisiert. 
 
Nach wie vor haben wir Fahrräder im Bestand. Sie werden im Stadtgebiet Lübbenau 
genutzt und ständig in Schuss gehalten. Dies betrifft auch die eingesetzten 
Diensthandys.  
Neben ihrer eigentlichen Tätigkeit im Pflegedienst sind viele Mitarbeiter auch ehren-
amtlich für das Rote Kreuz tätig gewesen. Als Lektor und Kursleiter, bei Fachvorträgen, 
beim Kinderfest oder auch zum bekannten Tag der offenen Tür. 
Engagiert, mit hoher Sach- und Fachkenntnis haben sie dort die DRK – Belange 
erfolgreich vertreten! 
 
Statistik Pflegedienst                                                                

    2021       2022 

 
47 Mitarbeiter/innen           1 Verwaltung     1 
 
    18 Pflegefachpersonal   16 
 
    15 Pflegepersonal    16  
 
    8 Hauswirtschaftlerinnen   7 
 
    2 Sozialarbeiterinnen   2 
     
    1 Betreuungskraft    1 
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Betreute Personen 0 Patienten Kranken- und  

Pflegeversicherung   124 
 
    101 Krankenversicherung   34  
 
    129 Pflegeversicherung   123 
 
    123 Pflegeberatung    190 
     
    135 Privatverträge    112  
 

 

Senioren-Tanzgruppe 

Die Seniorentanzgruppe unter dem Dach des DRK-Kreisverbandes Calau hat ihre 
erfolgreiche Arbeit fortgeführt. Sie kann in diesem Jahr auf ihr 14 jähriges Bestehen 
zurück schauen. 

Im Berichtsjahr waren 28 Mitglieder in der Tanzgruppe zu verzeichnen. 

Es konnten wieder Übungsstunden und Auftritte durch die Mitglieder der Tanzgruppe 
wahrgenommen werden, wie unter anderem der Auftritt der Tanzgruppe beim 
jährlichen Familienfest des DRK Calau KV im September 2022. 

Da es uns zum Ende des Jahres nicht gelungen ist, einen neuen Tanzleiter mit 
entsprechender fachlicher Ausbildung zu finden, wurde nunmehr im März 2023 die 
Tanzgruppe des DRK KV Calau aufgelöst. 

Wir bedanken uns an dieser Stelle für das entgegengebrachte Vertrauen und 
Engagement bei den Mitgliedern der Tanzgruppe.  
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DRK – Tagespflege „Zur Kirschblüte „ 

Tagespflege „Zur Kirschblüte“  2022 

 

 

Das Team der Tagespflege „Zur Kirschblüte“ 
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Entwicklung der Tagespflege 2022 

• Seit April 2021 befindet sich die DRK-Tagespflege nun in Lübbenau. 

• Das Abrechnungsjahr 2022 zeigt uns, dass die Tagespflege eine positive 

Entwicklung nimmt.  

• Trotz starker Fluktuation des Personalstammes, ist es letztendlich gelungen, 

die Tagespflege am Markt zu etablieren.  

Dies spiegelt sich in den Belegungszahlen der Gäste wieder, wie das folgende 

Diagramm Ihnen zeigen wird 

 

Diagramm zur Gäste-Belegung 

 

 

 

 

 

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4

Auslastung SOLL 960 900 960 930

Auslastung IST 788 736 870 900

Spalte1

960
900

960 930

788
736

870 900
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Aktivitäten Im Jahr 2022 

Je nach Jahreszeit werden die Räumlichkeiten der Tagespflege geschmückt. 

Im Winter liegt der Focus der Beschäftigungsangebote in den Räumlichkeiten der 

Tagespflege, wie z. B. Fasching, Kräuterkunde, Kochen und Backen, Sport und viele 

Übungen zum Erhalt der kognitiven Fähigkeiten.  

Wir holten uns einen Kriminalhauptkommissar ins Haus, der den Gästen von Gefahren 

und Tücken des Alltags berichtete.  

Eine Modenschau wurde durch das Team umgesetzt.  

Mit Beginn der wärmeren Jahreszeit sind wir immer bestrebt, schöne Ausflüge 

durchzuführen.  

Hier gab es beispielsweise eine Kremserfahrt, eine Kahnfahrt, eine Tour mit der 

Mollybahn durch die Lübbenauer Alt- und Neustadt uvm.  

Da Ausflüge aufgrund der Betagtheit der meisten Gäste nicht immer möglich sind, 
werden andere Angebote von uns umgesetzt, wie z. B. eine Männertagsfeier, ein 
Sommerfest, das jährliche An- und Abgrillen. 

Regelmäßig  wird der Außenbereich von den Gästen und uns gehegt und gepflegt. 
2022 wurde eine schöne große Sitzfläche gepflastert und dazu dann schöne neue 
Gartenmöbel angeschafft.  

Mehrmals besuchten wir das nahe gelegene Eiscafe, da es fußläufig sehr gut zu 
erreichen ist.  

Im Herbst gab es ein Erntedankfest, welches mit großer Unterstützung der Gäste und 
deren Angehörigen mit vielen Gaben bereichert wurde.  
 

Schlussendlich gab es zur Weihnachtszeit viele gemütliche Stunden, wo gebacken 

wurde, Geschichten erzählt wurden und es gab mehrere Adventskaffeerunden.  

Krönender Abschluss war ein Fotoshooting. Hierzu wurde jeder Gast geschminkt, 

schön gekleidet und ein Portraitfoto gemacht. Das gerahmte Bild bekam jeder 

Tagesgast als Weihnachtsgeschenk überreicht. Zu diesem Projekt gab es eine extrem 

positive Resonanz der Gäste sowie der Angehörigen.  
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Dazu hier eine kleine Bildergalerie: 

 

 

 

Fazit des Kalenderjahres 2022 

• Im Zuge der personellen Umstrukturierung ist es dem Team der 
Tagespflege gelungen, eine attraktive Einrichtung zu schaffen.  

 
• Es ist schön zu sehen, dass wir den Gästen einen Ort bieten, an dem sie 

sich wohlfühlen können, und es uns möglich ist, Wünsche, die im normalen 
Alltag nicht mehr umzusetzen sind, hier erfüllt werden.  

 

 

 

 



24 
 

Blutspendedienst 

Auch im Vorjahr wurde die erfolgreiche Tätigkeit im Bereich der Blutspende fortgeführt, 
Hauptanteil daran haben unsere ehrenamtlichen Kräfte wie Frau Raunick, Frau 
Schulz-Händler, Frau Mende, Frau Schumann. 
Ihnen gilt natürlich unser großes Dankeschön. 

   
Unterstützung zu den jeweiligen Terminen hatten die Helfer auch in der Verwaltung.  
Auch der Fahrdienst wirkt hierbei stets unterstützend mit. 
 
Mit der Blutspende GmbH Cottbus wird enger Kontakt gepflegt. 
 
Abschließend geht unser Dank heute natürlich an die wichtigsten Menschen: Unsere 
Rot-Kreuz-Blutspender, die uns z. T. schon jahrzehntelang die Treue gehalten haben! 
 
 
 
 
 
Statistik Blutspende      

2020  2021  2022 
Termine        55     48     40    
 
Zahl der Konserven            2.483            2045  1894 
 
Erstspender          61     60 
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Soziale Dienste 

Kleiderkammern, Möbelkammer, Suppenküche, 

Lebensmittelausgabe 

 

Kleiderkammer  

 
 

 
 

 
Unser Kreisverband unterhält 2 Kleiderkammern in Calau und in Lübbenau und 
versorgt Menschen mit gut erhaltener Kleidung und Schuhen und vielen weiteren 
Gütern zur materiellen Grundversorgung. Wir helfen Menschen in Notlagen und 
schwierigen sozialen Situationen schnell und unbürokratisch mit diesem Angebot. 
  
 
Was bekommt man in den Kleiderkammern/Möbelkammer? 

- gut erhaltene Kleidung wie Hosen, Jacken und Mäntel usw. 
- gut erhaltene Schuhe und Stiefel für den Sommer/Winter 
- Wäsche, Bettzeug und Decken 
- gut erhaltene Möbel 
- und vieles andere mehr 

 
Statistik Kleiderkammer 
 
     2021  2022 
 
Altkleidersammlung         73.480kg 86.400kg 
 
Betreute Personen:   3.420  3.510    
 
Ausgegebene Kleidungsstücke: 5.800  6.327 
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Ausdrücklichen Dank sagen wir hier nochmals allen Helfern für die gewährte 

Unterstützung! 

 
Suppenküche 

 

 
 
"Lieber verwerten als vernichten" Lebensmittel gibt es im Überfluss und doch gibt es 
auch bei uns Menschen, denen es am täglichen Essen mangelt. Wer am 
Existenzminimum lebt, muss immer abwägen, wofür das Geld ausgegeben wird. 
Aber hungern sollte in unserer Gesellschaft niemand. 



27 
 

 
 
Menschen, die von persönlichen oder sozialen Notlagen betroffen sind, sind häufig 
auf Hilfe angewiesen. Wir versorgen bedürftige- und sozial benachteiligte Menschen 
täglich mit einer warmen Mahlzeit, frisches Obst und Gemüse sowie warme und kalte 
Getränke. 
 
Heute richtet sich dies niedrigschwellige Angebot vor allem an Empfänger von 
Sozialhilfe, Langzeitarbeitslose, Rentner mit geringer Rente, Aussiedler, Obdachlose 
und auch Flüchtlinge. Es wird auch häufig von alleinerziehenden Müttern und 
kinderreichen Familien in Anspruch genommen. 
 
Darüber hinaus versorgt die Suppenküche unsere DRK Tagespflege „zur Kirschblüte“ 
mit dem Mittagsangebot. 
 
 
 
Ausgegebene Essenportionen Suppenküche: 3579 Portionen  
 
Versorgung Essenportionen Tagespflege:   2093 Portionen 
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Möbelkammer 

 

 
 
 Gut erhaltene, spendenfähige Möbel- und Haushaltsgegenstände brauchen nicht 
weggeworfen werden. Viele bedürftige Personen oder Familien mit geringem 
Einkommen können sich oft kaum eine Wohnungsausstattung leisten und freuen sich 
darüber, das Angebot der Möbelkammer in Anspruch nehmen zu können.  
 

Auch im Jahre 2022 konnten wir die sehr gute Zusammenarbeit mit der Firma Texaid 

in alt bewährter Form fortführen. 

Es sei hier nochmals ausdrücklich festgestellt: Mit den uns gespendeten Textilien 

erbringen wir Hilfeleistungen vor Ort für unsere einheimische Bevölkerung! 

: 
 
 
Statistik  Möbelkammer 
 
      2020        2021  2022 
 
Möbelstücke ausgegeben   1.410  1.150  489 
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Lebensmittelausgabe 
 
Die Lebensmittelausgabe in Lübbenau bietet Menschen, die von persönlichen oder 
sozialen Notlagen betroffen sind, die Möglichkeit, Lebensmittel gegen einen geringen 
Obolus zu erhalten.  
Unser Angebot der Lebensmittelausgabe ist nur durch das Sponsoring umliegender 
Märkte möglich. Die Lebensmittelausgabe erfolgt von Montag bis Freitag von 9.30 Uhr 
bis 10.30 Uhr geöffnet. Die Prüfung der Bedürftigkeit erfolgt. 

 
Nachtasyl 
 
 
Unter dem Leistungsangebot des Nachtasyls als ein ambulant niedrigschwelliges 

Angebot versteht sich die Vorhaltung einer Unterkunft in Form einer Not-

Übernachtungsstätte. Die Wärmestube ist räumlich an das Nachtasyl angegliedert 

und soll den obdachlosen und wohnungslosen Menschen tagsüber einen 

Schutzraum bieten. 

Im Laufe des Kalenderjahres 2022 ist die Nachfrage für das Angebot einer 

Unterkunft in Form des Nachtasyls mehrfach in Anspruch genommen worden. Im 

Kalenderjahr 2022 waren 6 Personen dauerhaft, über das Jahr verteilt 13 weitere 

Bürger aufgenommen worden. Die Höchstzahl der Belegung lag bei 12 Personen. 
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davon männlich / weiblich: 

 

Das Alter der der eingewiesenen Personen lag zwischen 21 und 70 Jahren. 

Grundsätzlich ist festzustellen, dass sich der Altersdurchschnitt deutlich verjüngt hat 

und es zu mehr Einweisungen von Menschen U25 kommt. 

Die Durchsetzung der geltenden Hausordnung war bis auf einzelne Ausnahmen 

meist konfliktlos umsetzbar. Ein Hausverbot musste aufgrund von Drogenkonsum, 

Vandalismus und drohender Körperverletzung im Kalenderjahr 2022 zweimalig erteilt 

werden. 

Die Wärmestube stand den täglichen Nutzer des Nachtasyls auch außerhalb der 

geplanten Öffnungszeiten zur Verfügung. Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die 

Wärmestube bis auf einzelne Ausnahmen bereits ab 10 Uhr geöffnet. 
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Beratungsstelle „Lichtblick“ – Soziale Hilfe und Beratung für 

Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten 

Die Beratungsstelle des DRK Kreisverband Calau setzt da an, wo die Leistungen des 

Nachtasyls und der Wärmestube enden. Es sollen dabei weiterreichende Formen der 

Hilfe für obdach- und wohnungslose Menschen und für Menschen mit besonderen 

sozialen Schwierigkeiten angeboten werden. 

Neben der Möglichkeit zu zwanglosen Gesprächen über alltägliche Sorgen und Nöte 

wurde die Projektmitarbeiterin auch beratend und begleitend tätig und konnte somit 

weitergehende Hilfen vermitteln.  

 
Insgesamt wurden im Berichtszeitraum  110 Beratungen durchgeführt.  
 
 
 

 
Testzentrum 
 
 
Nach der Beauftragung zur Durchführung von Testungen auf SARS-CoV-2 durch den 

LK OSL, Gesundheitsamt, öffnete erstmals das DRK Testzentrum in Calau am 

25.03.2021. 

2022 erfolgten die Testungen in den Räumlichkeiten des DRK KV Calau e.V.  

Die Meldung der Anzahl der durchgeführten Bürgertestungen erfolgte monatlich an 

die Kassenärztliche Vereinigung Berlin Brandenburg sowie an den Landkreis 

Oberspreewald-Lausitz – das Gesundheitsamt. 

Die Durchführung von Testungen auf SARS-CoV-2 basiert auf der Grundlage des 

Coronavirus – Testverordnung TestV. Es werden nur PoC-Antigen-Tests verwendet, 

die durch das Paul-Ehrlich-Institut in Abstimmung mit dem Robert-Koch-Institut 

festgelegten Kriterien erfüllen. 

Die Durchführung der Testungen erfolgt durch geschultes Personal gemäß den 

gesetzlichen Vorgaben und den Herstellerangaben sowie unter Verwendung von 

persönlicher Schutzausrüstung entsprechend der geltenden Arbeitsschutzrichtlinien. 

Mitarbeiter Testzentrum:    10 Personen (Haupt-/ und vor allem 

Ehrenamt) 
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Schuldner-Insolvenzberatung des DRK KV Calau 
 
Seit 1993 wird durch den KV Calau die Schuldnerberatung angeboten, seit 1999 ist 
die Beratungsstelle „Anerkannte Beratungsstelle im Bereich der 
Verbraucherinsolvenz“ 
Insolvenzberatungen werden zusätzlich in Forst  und Spremberg durchgeführt. 
 
Statistik Insolvenzberatung  /  Anzahl der Verbraucherinsolvenzen 
 
2020    2021    2022 
 
86 Anträge   136 Anträge   114 Anträge 
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Sammlungen / Spenden / Obligationen  
 
Nach wie vor und trotz allgemein weitersteigender Lebenshaltungskosten: Es gibt 
weiterhin Menschen, die bereit sind, Rot-Kreuz-Arbeit mit einer Spende zu unter- 
stützen. Dies in besonderem Maße bei Unglücksfällen, bei Havarien oder Katas-
tropfen, national wie auch weltweit. 
 
Es bleibt aber die Erkenntnis: Ohne eine gute, zielgerichtete und qualitativ hoch- 
wertige Spendensammlung ist unsere Arbeit unmöglich. Hierbei ist jedes einzelne 
Mitglied gefragt. 
 
Auch im Jahre 2021 wurde der Kreisverband Calau mit insgesamt 4.380,00€ 
Spendenmittel bedacht. Sachspenden beliefen sich auf 10.137,83€ 
Hinzukommen die zentral vom Generalsekretariat gesteuerten Spendenaktionen zu 
internationaler Hilfe bei Unglücksfällen/Naturkatastrophen usw. 
 
Auch internationale Hilfsprojekte werden unterstützt. 
 
 

Präsidiumsarbeit 
 
Im Jahre 2022 tagte das Präsidium 10mal. 
Sämtliche Beschlüsse sowie wichtige Entscheidungen wurden protokollarisch 
festgehalten. 
Bei Notwendigkeit wurden Einzelbesprechungen zwischen Präsidiumsmitgliedern, 
Geschäftsführer und Kreisgeschäftsstelle durchgeführt. 
 
Im Außenverhältnis sowie gegenüber staatlichen Stellen wurde unser Verband durch 
die Präsidentin oder einen der Stellvertreter oder den Geschäftsführer vertreten. Dies 
wurde ebenso gehandhabt bei Gerichtsterminen, bei den Landesrats- und zentralen 
Zusammenkünften des Landesverbandes Brandenburg bzw. des Generalsekretariats 
in Berlin. 
 
Zwischen dem Landesverband, dem Generalsekretariat und unserem Kreisverband 
erfolgte ein regelmäßiger Informationsaustausch. 
 
 
 

Die heutige Mitgliedervollversammlung wird auch Gelegenheit 
bieten, einige strategische Stoßrichtungen unseres Kreisverbandes 
für die Zukunft darzustellen. Hierzu wird sich unser Präsident zu 
einem späteren Zeitpunkt äußern! 


